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                                                                 Пояснительная записка 

 

  

 

Лагерь с дневным пребыванием детей организуется на базе МБОУ «СОШ №1 им. 

академика А.И.Савина» . Участниками лагерной смены являются педагогический 

коллектив и учащиеся МБОУ «СОШ №1 им. академика А.И.Савина». Возраст детей от 6 

до 17 лет. Продолжительность смены 21 день. 

 

Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. Этот период 

как нельзя более благоприятен для развития их творческого потенциала, 

совершенствования личностных возможностей, приобщения к ценностям культуры, 

вхождения в систему социальных связей, воплощения собственных планов, 

удовлетворения индивидуальных интересов в личностно значимых сферах деятельности. 

 

 Лето – время игр, развлечений, свободы в выборе занятий, снятия накопившегося за год 

напряжения, восполнения израсходованных сил, восстановления здоровья. Это период 

свободного общения детей. 

 

 Организация школьных оздоровительных лагерей одна из интереснейших и важнейших 

форм работы со школьниками в летний период. Лагерь выполняет очень важную миссию 

оздоровления и воспитания детей. Создаёт необходимые условия для оздоровления, 

отдыха и рационального использования каникулярного времени у воспитанников, 

формирования у них общей культуры и навыков здорового образа жизни. 

 

 Данная программа предусматривает организацию летнего отдыха детей младшего 

школьного возраста в условиях школьного лагеря с дневным пребыванием. 

 

 Реализация программы возможна с помощью обеспечения педагогическими кадрами, 

инструкторами физической культуры, квалифицированными педагогами дополнительного 

образования, организации качественного питания и медицинской помощи. 

 

В основе программы лагеря лежат принципы: 

 

- целесообразности - соответствия педагогических задач личностным целям детей; 

 

- добровольности участия в делах лагеря; 

 

- открытости в деятельности отрядов; 

 

- учета возрастных особенностей детей, доступности предлагаемых форм работы. 



 

 

                                                           Цели и задачи программы 

 

Цель: 

 

Создание системы физического оздоровления детей для осмысленного отношения 

каждого к своему здоровью  и приобщение их к природосохранной  деятельности. 

 

Задачи: 

 

 - привлечь каждого ребёнка к осознанному выбору здорового образа жизни; 

 

 - создать условия для выявления интеллектуально, физически, нравственно одарённых 

детей путём привлечения их к участию в культурно-массовой и спортивной работе; 

 

  - воспитывать гражданские и нравственные качества, развивать творческое мышление 

необходимое для практической деятельности, познания, ориентации в окружающем мире. 

 

Задачи: 

 

 Осуществлять духовно-физическое, психологическое оздоровление воспитанников. 

 

 Развивать творческие способности детей. 

 

 Создавать тёплую, комфортную, эмоциональную атмосферу, способствующую 

постижению детьми самоценности собственной личности, организации внутреннего мира, 

осознанию своей роли в коллективе, истинных ценностей и нравственно-эстетических 

жизненных приоритетов. 

 

  

 

                        

 

 



                                        Содержание деятельности 

 

Формирование духовно-нравственных качеств является одним из основных направлений 

деятельности лагеря. Работа по патриотическому и гражданственному воспитанию 

ведётся в течение всей смены. В форме конкретной помощи проводится социальная 

работа. Формируется Совет лагеря, в который входят вожатые и детский актив. 

 В течение смены педагогический коллектив организует следующие виды деятельности: 

праздники, конкурсы, викторины, спортивные соревнования и мероприятия, выходы в 

культурные учреждения, акции,  мониторинговую деятельность. 

 Реализация программы проходит с помощью коммуникативных, творческих, 

развивающих и подвижных  игр; организации коллективных творческих дел, выполнению 

заданий по рефлексии лагерных дел, физических коррекционных упражнений и по 

закаливанию организма. 

 

                        Ожидаемые результаты работы лагеря: 

 

- укрепление здоровья детей; 

 

 - развитие у школьников интереса к занятиям физкультурой и спортом; 

 

-   увеличение числа детей, занятых в организационной  культурно -досуговой среде. 

 

-    повышение духовной культуры детей и подростков, формирование знаний в области 

истории места проживания; 

 

 - расширение социального опыта; 

 

 - формирование коммуникативных умений, основы правильного поведения, общения, 

культуры, досуга; 

 

 - вырабатывание навыков ручного и общественно-полезного труда; 

 

 - формирование осознанного отношения к себе, как к части окружающего мира; 

 

-  обучения их навыкам безопасной жизнедеятельности; 

 

- улучшение психологической и социальной комфортности в едином воспитательном 

коллективе 

 

- укрепление связей между разновозрастными группами детей. 

 

  

 

                



                         Положение о школьном оздоровительном лагере 

 

  

 

1. Общие положения 

 

  

 1.1. По желанию и запросам родителей (законных представителей) и с учётом 

финансовых возможностей образовательного учреждения в летний период создаётся 

пришкольный оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей. 

1.2. Деятельность лагеря регламентируется Уставом учреждения, Правилами поведения 

обучающихся, настоящим Положением. 

 

  

 

 2. Организация и содержание деятельности 

 

 2.1. Пришкольный оздоровительный лагерь открывается на основании приказа по 

учреждению и комплектуется из обучающихся 1-10 классов. Зачисление производится на 

основании заявления родителей (законных представителей). 

 2.2. В лагере организуются отряды с учётом возрастных особенностей и интересов 

обучающихся, строго соблюдаются требования санитарно-гигиенических норм и правил, 

правил техники безопасности. 

 2.3. Содержание работы лагеря строится по его плану на принципах демократии и 

гуманизма, развития инициативы и самостоятельности, привития норм здорового образа 

жизни. 

2.4. В лагере создаются условия для осуществления спортивно-оздоровительной работы, 

трудового воспитания, развития творческих способностей детей. 

 2.5. Коллектив лагеря самостоятельно определяет программу деятельности, распорядок 

дня. 

 

   

 

3. Кадровое обеспечение 

 

  3.1. Приказом по учреждению назначаются начальник лагеря,  воспитатели,   

руководитель спортивно-оздоровительной работы из числа педагогических работников 

учреждения. Перед началом работы лагеря проходит установочный семинар для 

воспитателей. 

3.2. Начальник лагеря руководит его деятельностью, несёт ответственность за жизнь и 

здоровье детей, ведёт документацию. 

 3.3. Воспитатели и  руководитель спортивно-оздоровительной работы осуществляют 

воспитательную деятельность по плану лагеря, проводят мероприятия, следят за 

соблюдением режима дня, правил безопасного поведения, правил пожарной безопасности. 

 

  

4. Охрана жизни и здоровья детей 

 

 4.1. Начальник лагеря, воспитатели, руководитель по спортивно-оздоровительной работе 

несут ответственность за жизнь и здоровье детей во время их пребывания в лагере. 



 

 4.2. Педагогические сотрудники, работающие в лагере и дети должны строго соблюдать 

дисциплину, режим дня, план воспитательной работы, технику безопасности и правила 

пожарной безопасности. 

 4.3. Начальник лагеря проводит инструктаж по технике безопасности для сотрудников, а 

воспитатели - для детей под личную подпись инструктируемых. 

4.4. В лагере действует план эвакуации на случай пожара или чрезвычайных ситуаций. 

4.5. Организация питания осуществляется на основе примерных норм питания. За 

качество питания несёт ответственность бракеражная комиссия, утверждённая 

директором учреждения на время работы лагеря. 

4.6. Организация походов и экскурсий производится на основании соответствующих 

инструкций директора образовательного учреждения. 

 

  

 

5. Финансовое обеспечение 

 

 5.1. Лагерь содержится за счёт городских бюджетных средств города, родительских 

средств. Для содержания лагеря могут быть привлечены спонсорские средства. 

 

  

 

6. Материально-технические условия предусматривают 

 

          игровые комнаты (классы) 

 

·         столовая 

 

·         актовый зал 

 

·         спортивный зал, стадион 

 

·         спортивный инвентарь 

 

·         библиотека 

 

·         игровая площадка 

 

  

7. Этапы программы лагерной смены. 

 

 1. Подготовительный (май): 

 

  - Подбор кадров; 

 

 - Проведение теоретических и практических занятий с вожатыми; 

 

 - Проведение семинара с работниками лагеря, инструктивных совещаний; 

 

 - Подготовка методических материалов; 

 

 - Подготовка материально-технической базы. 



 2. Организационный этап: 

 

 - Формирование отрядов; 

 

 - Знакомство с режимом работы лагеря и его правилами; 

 

 - Оформление уголков отрядов. 

 

  

 

 3. Основной этап  (19 дней смены): 

 

 - Экологические исследования по плану; 

 

 - Краеведческие исследования по плану; 

 

 - Трудовые дела по плану; 

 

 - Досуговые мероприятия; 

 

 - Методическая работа с воспитателями, с вожатыми. 

 

  

 

 4. Заключительный этап (17-18 день): 

 

 - Закрытие смены; 

 

 - Обобщение итогов деятельности; 

 

 - Сбор отчетного материала; 

 

 - Выпуск фотодневника лагеря. 

 

  

     8. Режим работы школьного оздоровительного лагеря 

 

8.15-8.30 – прием детей 

8.30-8.45 – зарядка 

8.50-9.10- завтрак 

9.15-9.25- утренняя линейка 

9.25-11.00- общелагерные мероприятия 

11.00-11.30- прогулка, игры на свежем воздухе 

11.30-12.30- отрядные мероприятия 

12.45-13.05 – обед 

13.05-14.30- прогулка, игры на свежем воздухе  



9. Образ жизни лагеря 

 

 Основные черты образа жизни лагеря: 

 

  

 

• Доброжелательность и готовность к сотрудничеству с разными людьми. 

 

• Умение жить и действовать по правилам, законопослушное поведение. 

 

• Высокая требовательность к собственному поведению и результатам труда. 

 

• Общительность и чувство юмора. 

 

• Готовность к нагрузкам, преодолению трудностей. 

 

• Ценность дружбы, взаимопомощи, искренности и человечности. 

 

• Организованность, активность, инициативность, предприимчивость. 

 

• Уважение к себе и другим, достоинство и честь. 

 

Образ жизни, культивируемый в нашем лагере, основывается на идеях гуманизма, 

сочетания свободы и ответственности, стремления к саморазвитию и улучшению 

окружающей жизни.   

 

  

 

  

 

 

 

 

 



10. Правила поведения детей, отдыхающих в пришкольном оздоровительном  лагере 

«Ершонок» 

 

·         Соблюдать режим дня 

 

·         Приходить вовремя на построение 

 

·         Обязательно иметь головной убор 

 

·         Подчиняться требованиям старших по рангу 

 

·         Соблюдать технику безопасности 

 

·         Уходить из лагеря только с разрешения воспитателя 

 

·         Беречь имущество 

 

·         Быть вежливыми и доброжелательными по отношению друг к другу 

 

·         Соблюдать правила гигиены. 

 

11.Права детей, отдыхающих в пришкольном оздоровительном лагере «Ершонок 

·         Право безопасности жизни 

 

·         Право свободного общения 

 

·         Право уважения личности 

 

·         Право на информацию 

 

·         Право творческого созидания 

 

·         Право на инициативу 

 

·         Право познания 

 

·         Право быть счастливым 

 

·         Право свободы выбора деятельности 

 

·         Право на ошибку 


